(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI



URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për vlerësimin e punonjësve të ish komunës Sukth, që mbulojnë pozicione të shërbimit civil,por që nuk e kanë përfituar statusin.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrativo-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrativo-territorial”, Kreu IV pika C ,  

Urdhëroj

1. Njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore e Bashkisë të bëjë vlerësimin dhe të shprehet në lidhje me statusin e punësimit të punonjësve të mëposhtëm, të ish Komunës Sukth për shkak të shkrirjes së saj dhe mospërmbushjes së këtij detyrimi ligjor :

1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 


Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 


Emri Mbiemri 

___________________________
Kryetar 
(nënshkrimi, vula)


(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI



URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për vlerësimin e punonjësve të ish komunës Ishëm, që mbulojnë pozicione të shërbimit civil,por që nuk e kanë përfituar statusin.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrativo-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrativo-territorial”, Kreu IV pika C ,  

Urdhëroj

1. Njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore e Bashkisë të bëjë vlerësimin dhe të shprehet në lidhje me statusin e punësimit të punonjësve të mëposhtëm, të ish Komunës Ishëm për shkak të shkrirjes së saj dhe mospërmbushjes së këtij detyrimi ligjor :

1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 


Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 


Emri Mbiemri 

___________________________
Kryetar 
(nënshkrimi, vula)


(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI



URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për vlerësimin e punonjësve të ish komunës Katund i Ri, që mbulojnë pozicione të shërbimit civil,por që nuk e kanë përfituar statusin.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrativo-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrativo-territorial”, Kreu IV pika C ,  

Urdhëroj

1. Njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore e Bashkisë të bëjë vlerësimin dhe të shprehet në lidhje me statusin e punësimit të punonjësve të mëposhtëm, të ish Komunës Katund i Ri për shkak të shkrirjes së saj dhe mospërmbushjes së këtij detyrimi ligjor :

1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 


Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 


Emri Mbiemri 

___________________________
Kryetar 
(nënshkrimi, vula)


(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI


URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për vlerësimin e punonjësve të ish komunës Rrashbull, që mbulojnë pozicione të shërbimit civil,por që nuk e kanë përfituar statusin.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrativo-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrativo-territorial”, Kreu IV pika C ,  

Urdhëroj

1. Njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore e Bashkisë të bëjë vlerësimin dhe të shprehet në lidhje me statusin e punësimit të punonjësve të mëposhtëm, të ish Komunës Rrashbull për shkak të shkrirjes së saj dhe mospërmbushjes së këtij detyrimi ligjor :

1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 


Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 


Emri Mbiemri 

___________________________
Kryetar 
(nënshkrimi, vula)



(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI



URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për vlerësimin e punonjësve të ish komunës Manëz, që mbulojnë pozicione të shërbimit civil,por që nuk e kanë përfituar statusin.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrativo-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrativo-territorial”, Kreu IV pika C ,  

Urdhëroj

1. Njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore e Bashkisë të bëjë vlerësimin dhe të shprehet në lidhje me statusin e punësimit të punonjësve të mëposhtëm, të ish Komunës Manëz për shkak të shkrirjes së saj dhe mospërmbushjes së këtij detyrimi ligjor :

1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 


Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 


Emri Mbiemri 

___________________________
Kryetar 
[bookmark: _GoBack](nënshkrimi, vula)


