(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI



URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për ndërprerjen e marrëdhenies së punës për punonjës me status të nëpunësit civil, për shkak të shkrirjes së Komunës Sukth dhe ristrukturimit të Bashkisë Durrës.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrative-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrative-territorial” Kreu IV, si dhe në mbështetje të Vendimit të Këshillit Bashkiak nr. ______ datë______ “Për miratimin e numrit të përgjithshëm të punonjësve të Bashkisë” dhe të Urdhërit nr.______ datë ______ të Kryetarit të Bashkisë “Për miratimin e strukturës organizative të Bashkisë”, 


Urdhëroj

1. Ndërprerjen e marrëdhënies së punës për punonjësit e mëposhtëm, të ish Komunës Sukth për shkak të shkrirjes së saj, si dhe të mospërshtatjes së tyre në strukturën dhe funksionet e Njësisë Administrative Sukth, Bashkia Durrës :
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 
2. Ngarkohet sektori i personelit për ndjekjen e proçedurave dhe respektimin e afateve ligjore në përputhje me dispozitat e Ligjit nr.7961 datë 12.07.1995 “Kodi i punës i Republikës së Shqipërisë “, i ndryshuar. 

Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 

Emri Mbiemri 
________________________________________
Kryetar 
(nënshkrimi, Vula)
(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI



URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për ndërprerjen e marrëdhenies së punës për punonjës me status të nëpunësit civil, për shkak të shkrirjes së Komunës Ishëm dhe ristrukturimit të Bashkisë Durrës.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrative-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrative-territorial” Kreu IV, si dhe në mbështetje të Vendimit të Këshillit Bashkiak nr. ______ datë______ “Për miratimin e numrit të përgjithshëm të punonjësve të Bashkisë” dhe të Urdhërit nr.______ datë ______ të Kryetarit të Bashkisë “Për miratimin e strukturës organizative të Bashkisë”, 

Urdhëroj

1. Ndërprerjen e marrëdhënies së punës për punonjësit e mëposhtëm, të ish Komunës Ishëm për shkak të shkrirjes së saj, si dhe të mospërshtatjes së tyre në strukturën dhe funksionet e Njësisë Administrative Ishëm, Bashkia Durrës :
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 
2. Ngarkohet sektori i personelit për ndjekjen e proçedurave dhe respektimin e afateve ligjore në përputhje me dispozitat e Ligjit nr.7961 datë 12.07.1995 “Kodi i punës i Republikës së Shqipërisë “, i ndryshuar. 

Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 

Emri Mbiemri 
________________________________________
Kryetar 
(nënshkrimi, Vula)

(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI



URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për ndërprerjen e marrëdhenies së punës për punonjës me status të nëpunësit civil, për shkak të shkrirjes së Komunës Katund I RI dhe ristrukturimit të Bashkisë Durrës.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrative-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrative-territorial” Kreu IV, si dhe në mbështetje të Vendimit të Këshillit Bashkiak nr. ______ datë______ “Për miratimin e numrit të përgjithshëm të punonjësve të Bashkisë” dhe të Urdhërit nr.______ datë ______ të Kryetarit të Bashkisë “Për miratimin e strukturës organizative të Bashkisë”, 

Urdhëroj

1. Ndërprerjen e marrëdhënies së punës për punonjësit e mëposhtëm, të ish Komunës Katund I RI për shkak të shkrirjes së saj, si dhe të mospërshtatjes së tyre në strukturën dhe funksionet e Njësisë Administrative Katund I RI, Bashkia Durrës :
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 
2. Ngarkohet sektori i personelit për ndjekjen e proçedurave dhe respektimin e afateve ligjore në përputhje me dispozitat e Ligjit nr.7961 datë 12.07.1995 “Kodi i punës i Republikës së Shqipërisë “, i ndryshuar. 

Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 

Emri Mbiemri 
________________________________________
Kryetar 
(nënshkrimi, Vula)


(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI



URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për ndërprerjen e marrëdhenies së punës për punonjës me status të nëpunësit civil, për shkak të shkrirjes së Komunës Rrashbull dhe ristrukturimit të Bashkisë Durrës.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrative-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrative-territorial” Kreu IV, si dhe në mbështetje të Vendimit të Këshillit Bashkiak nr. ______ datë______ “Për miratimin e numrit të përgjithshëm të punonjësve të Bashkisë” dhe të Urdhërit nr.______ datë ______ të Kryetarit të Bashkisë “Për miratimin e strukturës organizative të Bashkisë”, 

Urdhëroj

1. Ndërprerjen e marrëdhënies së punës për punonjësit e mëposhtëm, të ish Komunës Rrashbull për shkak të shkrirjes së saj, si dhe të mospërshtatjes së tyre në strukturën dhe funksionet e Njësisë Administrative Rrashbull, Bashkia Durrës :
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 
2. Ngarkohet sektori i personelit për ndjekjen e proçedurave dhe respektimin e afateve ligjore në përputhje me dispozitat e Ligjit nr.7961 datë 12.07.1995 “Kodi i punës i Republikës së Shqipërisë “, i ndryshuar. 

Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 

Emri Mbiemri 
________________________________________
Kryetar 
(nënshkrimi, Vula)

(logo e bashkisё)

REPUBLIKA E SHQIPËRISË
BASHKIA DURRЁS
KRYETARI



URDHËR

Nr. __________ Datë ________

Për ndërprerjen e marrëdhenies së punës për punonjës me status të nëpunësit civil, për shkak të shkrirjes së Bashkisё Manëz dhe ristrukturimit të Bashkisë Durrës.


Në mbështetje të Ligjit nr. 115/2014 “Për ndarjen administrative-territoriale të njësive të qeverisjes vendore”, të Ligjit nr. 152/2013 “Për Nëpunësin Civil”, i ndryshuar, të VKM nr.510 datë 10.6.2015 “Për miratimin e proçedurave për transferimin e të drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve të trupëzuara dhe të patrupëzuara, të arkivave dhe çdo dokumentacioni tjetër zyrtar në njesitë e qeverisjes vendore, të prekura nga riorganizimi administrative-territorial” Kreu IV, si dhe në mbështetje të Vendimit të Këshillit Bashkiak nr. ______ datë______ “Për miratimin e numrit të përgjithshëm të punonjësve të Bashkisë” dhe të Urdhërit nr.______ datë ______ të Kryetarit të Bashkisë “Për miratimin e strukturës organizative të Bashkisë”, 

Urdhëroj

1. Ndërprerjen e marrëdhënies së punës për punonjësit e mëposhtëm, të ish bashkisё Manëz për shkak të shkrirjes së saj, si dhe të mospërshtatjes së tyre në strukturën dhe funksionet e Njësisë Administrative Manëz, Bashkia Durrës :
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 
2. Ngarkohet sektori i personelit për ndjekjen e proçedurave dhe respektimin e afateve ligjore në përputhje me dispozitat e Ligjit nr.7961 datë 12.07.1995 “Kodi i punës i Republikës së Shqipërisë “, i ndryshuar. 

Ky urdhër hyn në fuqi menjëherë. 

Emri Mbiemri 
________________________________________
Kryetar 
[bookmark: _GoBack](nënshkrimi, Vula)
